
   Р  Е  Ш  Е  Н  И  Я 

ОТ ПРОТОКОЛ № 44 ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ НА   

 МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ 

    24.04.2024 г. 

 

 АКАДЕМИЧНИЯТ СЪВЕТ РЕШИ: 

 

 1. Приема за сведение Доклада от Заместник -председателя на Контролния съвет при 

Медицински университет  - София относно проверка на законосъобразността и резултатите 

от  проведеното на 26.03.2024 г. тайно гласуване на Общото отчетно- изборно събрание на 

Факултет по Дентална медицина при Медицински университет- София за избор на Декан и 

колективни органи на Факултет по Дентална медицина  за мандатен период 2024 -2028 г. 

 2. Приема за сведение Доклада от Заместник-председателя на Контролния съвет при 

Медицински университет- София относно проверка на законосъобразността и резултатите от  

проведеното на 18.04.2024 г. тайно гласуване на Общото отчетно- изборно събрание на 

Медицински колеж „Й. Филаретова“- София за избор на Директор на Медицински колеж „Й. 

Филаретова“- София за довършване на мандат 2023- 2027 г.  

 3. АС разрешава изплащане със заплатите за месец май 2024 г. на еднократно 

допълнително възнаграждение „Великденска добавка“ във връзка с постъпил Доклад от 

Ръководител отдел ФЧР, т. и гл. счетоводител на МУ- Ректорат и разчет към него. 

 3.1. В съответствие с чл.20 (1), т.2, Раздел пети от Общите вътрешни правила за 

работната заплата (ОВПРЗ) на Медицински университет - София, в сила от 01.01.2024 г., при 

наличие на средства по фонд „Работна заплата“  може да се изплати еднократно 

допълнително възнаграждение – „Великденска добавка“ при съответните критерии за 

плащане. 

 3.2. Изплащането да бъде в максималния размер от 100 % от брутната работна заплата 

на правоимащите лица по отношение на допълнително възнаграждение „Великденска 

добавка“. 

  3.3. При възникване на недостиг при някои от звената, средствата ще бъдат осигурени 

в хода на изпълнението на бюджета на Медицински университет - София през последното 

тримесечие на 2024 година.  

 4. АС утвърждава обявяването на следните конкурси: 

4.1.Конкурс “Изграждане на инфраструктура за научни изследвания в МУ-

София – 2024” за финансиране на изследователски проекти със средства от бюджетната 

субсидия за 2024 г. 

4.2. Конкурс “Стимулиране на научни изследвания в области с постигнати 

високи постижения - 2024” за финансиране на изследователски проекти със средства от 

бюджетната субсидия за 2024 г. 

4.3. Срок за подаване на документите – 1 месец, считано от 03.06.2024 г. 

 5. АС утвърждава класиранията и подходите за финансиране на изследователските 

проекти от конкурсите на МУ–София “Грант-2024” - базирани в звената на МУ-София 

(Медицински факултет, Факултет по дентална медицина, Фармацевтичен факултет, Факултет 

по обществено здраве „Проф.д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ и Департамент по езиково 

обучение и спорт) и базирани в Университетските болници, сключили Договор с МУ - 

София за обучение на студенти, докторанти и специализанти и провеждане на 

научноизследователска дейност и “Млад изследовател-2024”. 

 6. Утвърждава оценъчните критерии за финансиране на изследователските проекти 

чрез конкурсите на МУ-София както следва: 

 “Грант-2024” за звената на МУ-София – финансират се всички проекти с оценка  

20 - 16 вкл. точки.  



 “Грант-2024” за Университетски болници, сключили Договор с МУ - София за 

обучение на студенти, докторанти и специализанти и провеждане на 

научноизследователска дейност – финансират се всички проекти с оценка 20 - 15 вкл. 

точки.  

 “Млад изследовател-2024” - финансират се всички проекти с оценки 19 - 14 точки 

по основни критерии и 11 - 4 точки по допълнителни критерии. вкл. 

Неприети за участие в класирането по: 

 конкурса “Грант-2024” - 1 изследователски проект, базиран в звено на МУ-София, 

поради недостатъчна научна и финансова обоснованост на проекта. Оценка 0 точки по 

критерий за техническо оформление и пълнота на информацията.; 

 конкурса “Грант-2024” - 1 изследователски проект, базиран в Университетска болница, 

поради недостатъчна научна обоснованост на проекта и не отговарящ на условията на 

СМН; 

 конкурса “Грант-2024” - 1 изследователски проект, базиран в Университетска болница, 

поради недостатъчна научна и финансова обоснованост на проекта, включително и не 

отговарящ на условията и реда за участие в конкурса. Водещият изследовател е с 

посочена месторабота УМБАЛ "Александровска" ЕАД, Клиника по педиатрия, а 

проекта е администриран с подписи от Ръководството на СБАЛДБ "Проф. д-р Иван 

Митев" ЕАД; 

 конкурса “Млад изследовател-2024” - 1 изследователски проект на докторант на МУ – 

София, поради недостатъчна научна и финансова обоснованост на проекта. 

Недопуснати до участие в следващите етапи на: 

 конкурса “Грант-2024” - 1 изследователски проект, базиран в звено на МУ-София, 

поради несъответствие с изискванията в условията и реда за участие в конкурса. 

Попълнен е грешен формуляр; 

 конкурса “Грант-2024” - 1 изследователски проект, базиран в Университетска болница, 

поради несъответствие с изискванията в условията и реда за участие в конкурса. 

Попълнен е грешен формуляр; 

 конкурса “Млад изследовател-2024” - 1 изследователски проект на докторант на МУ – 

София, поради несъответствие с изискванията в условията и реда за участие в 

конкурса. Попълнен е грешен формуляр. 

Оттеглени от участие в класирането по: 

 конкурса „Грант-2024” - 1 изследователски проект, базиран в звено на МУ-София с 

писмено заявление от водещия изследовател; 

 конкурса “Млад изследовател-2024” - 1 изследователски проект на докторант на МУ- 

София с писмено заявление от изпълнителя-докторант и научните ръководители. 

Не се финансира по конкурса “Грант-2024” с окончателна оценка 15 точки - 1 

изследователски проект, базиран в звено на МУ-София. 

 7. Технология на финансиране – Финасирането се извършва на база максимално 

възможна сума, приета съобразно разпределението на бюджетните средства и оценката на 

проектите. Взети са в предвид и препоръките на рецензентите, както и редукции от страна на 

финансово счетоводен отдел, както следва: 

 Конкурс „Грант – 2024” с базова организация звената на МУ – София: 

 в размер до 16 000,00 лв. - 17 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 20 точки; 

 в размер до 10 000,00 лв. - 15 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 19 точки; 

 в размер до 7 000,00 лв. - 7 бр. изследователски проекти, приети с окончателна оценка 

18 точки; 



 в размер до 5 000,00 лв. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка 17 

точки; 

 в размер до 3 000,00 лв. - 2 бр. изследователски проекти, приети с окончателна оценка 

16 точки. 

 Конкурс „Грант – 2024” с базова организация Университетски болници сключили 

Договор с МУ - София за обучение на студенти, докторанти и специализанти и провеждане 

на научноизследователска дейност: 

 в размер до 10 000,00 лв. - 6 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 20 точки; 

 в размер до 8 000,00 лв. - 4 бр. изследователски проекти, приети с окончателна оценка 

19 точки; 

 в размер до 6 000,00 лв. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка 17 

точки; 

 в размер до 4 000,00 лв. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка 15 

точки. 

 Конкурс „Млад изследовател – 2024” за докторанти на МУ-София: 

 в размер до 14 000,00 лв. - 3 бр. изследователски проекти, приети с окончателни 

оценки 19 т. по основните критерии и 11 т. по допълнителните критерии; 

 в размер до 10 000,00 лв. - 3 бр. изследователски проекти, приети с окончателни 

оценки 19 т. по основните критерии и 9 т. по допълнителните критерии; 

 в размер до 9 000,00 лв. - 2 бр. изследователски проекти, приети с окончателни оценки 

18 т. по основните критерии и 11 т. по допълнителните критерии; 

 в размер до 8 000,00 лв. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателни оценки 

18 т. по основните критерии и 9 т. по допълнителните критерии и 1 бр. 

изследователски проект, приет с окончателни оценки 18 т. по основните критерии и 8 

т. по допълнителните критерии; 

 в размер до 7 000,00 лв. - 2 бр. изследователски проекти, приети с окончателни оценки 

17 т. по основните критерии и 9 т. по допълнителните критерии и 1 бр. 

изследователски проект, приет с окончателни оценки 17 т. по основните критерии и 7 

т. по допълнителните критерии; 

 в размер до 6 000,00 лв. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателни оценки 

16 т. по основните критерии и 8 т. по допълнителните критерии; 

 в размер до 5 000,00 лв. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателни оценки 

15 т. по основните критерии и 9 т. по допълнителните критерии и 1 бр. 

изследователски проект, приет с окончателни оценки 15 т. по основните критерии и 4 

т. по допълнителните критерии; 

 в размер до 4 000,00 лв. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателни оценки 

14 т. по основните критерии и 9 т. по допълнителните критерии и 1 бр. 

изследователски проект, приет с окончателни оценки 14 т. по основните критерии и 8 

т. по допълнителните критерии. 

8. АС приема разработената Методика по чл.90, ал. 5 и на разпределението по чл.90, 

ал. 6 от Закона  за висшето образование на Бюджета на МУ- София за 2024 г. и приложените 

Таблици, с оглед утвърждаване на разпределението на получените приходи от такси за 

обучение и на средствата от държавния бюджет за издръжка на обучението, както и 

утвърждаване на минималните базови бюджети съобразно участието на преподавателите в 

изпълнението на учебния план по съответните професионални направления за уч. 2023/ 2024 

г. и по структурни звена в състава на МУ- София, в съответствие с Доклад от работна 

комисия, назначена със Заповед на Ректора № РК-36-444/26.02.2024 г. както за Университета 



като цяло, така и по отделните структури. Всички приложени документи и таблици подлежат 

на публикуване в страницата на МУ- София. 

 9. АС  утвърждава Методика за предоставяне на стипендии за специални постижения 

 / награди / от  бюджета на Студентския съвет за летния семестър на учебната 2023/2024 г. , 

като размера на еднократната стипендия се увеличава от 300 лв. на 400 лв., съобразно 

наличните средства в бюджета на СС за 2024 г. и преходния остатък от 2023 г.  

 10. АС разрешава обявяването на следните конкурси за асистенти и хабилитирани 

лица в МУ- София: 

 

 МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

 - За Катедра по физиология и патофизиология – един доцент и един главен 

асистент в област на висшето образование 4. „Природни науки, математика и информатика”, 

по професионално направление 4.3.„Биологически науки” и научната специалност 

„Физиология на животните и човека”  на база Сектор „Физиология“; 

 - За Катедра по клинична имунология – един професор в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Имунология” на база УМБАЛ „Александровска“; 

 - За Катедра по спешна медицина – един главен асистент в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Кардиология” на база УМБАЛ „Царица Йоанна- ИСУЛ“; 

 - За Катедра по ортопедия и травматология – един главен асистент и двама 

асистенти в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ортопедия и травматология” на база 

УСБАЛО „Проф. Б. Бойчев“; 

 - За Катедра по акушерство и гинекология – трима асистенти в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Акушерство и гинекология” на база СБАЛАГ „Майчин дом“; 

 - За Катедра по педиатрия – един главен асистент в област на висшето образование 

7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Педиатрия” на база УМБАЛ „Александровска“; 

 - За Катедра по образна диагностика – един главен асистент и един асистент в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Образна диагностика и интервенционална 

рентгенология” на база УМБАЛ „Александровска“; 

 - За Катедра по сърдечно-съдова хирургия и инвазивна кардиология –един 

главен асистент в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по 

професионално направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Сърдечно-съдова 

хирургия” на база УМБАЛ „Св. Екатерина“. 

 - За Катедра по сърдечно-съдова хирургия и инвазивна кардиология –един 

главен асистент в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по 

професионално направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Кардиология” на база 

УМБАЛ „Св. Екатерина“. 

 

    ФАРМАЦЕВТИЧЕН ФАКУЛТЕТ: 

 - 1 място за „доцент” в област на висше образование 7. „Здравеопазване и спорт”, 

професионално направление 7.3 „Фармация”, научна специалност „Фармакология (вкл. 

фармакокинетика и химиотерапия) ” за нуждите на катедра „Фармакология, фармакотерапия 

и токсикология“ на Фармацевтичен факултет при МУ-София, с допълнително изискване 

кандидатите да притежават специалност „Фармакология и фармакотерапия”. 

 



    ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ  

 „ ПРОФ.Д-Р ЦЕКОМИР ВОДЕНИЧАРОВ, ДМН“ 

1. За нуждите на катедра „Социална медицина“ на Факултет по обществено здраве 

„Проф.д-р Цекомир Воденичаров, дмн“: 

- Едно място  за „доцент”  в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт 

професионално направление 7.4 Обществено здраве и научна специалност „Социална 

медицина и организация на здравеопазването и фармацията“.  

2. За нуждите на катедра „Здравни грижи“ на Факултет по обществено 

здраве„Проф.д-р Цекомир Воденичаров, дмн“: 

- Едно място  за „главен асистент” на 0,50 длъжност в област на висше образование 

7. Здравеопазване и спорт професионално направление 7.1 Медицина, специалност 

„Анестезиология и интензивно лечение“ за обучение на студентите от специалност 

„Акушерка“ и „Медицинска сестра“ по учебната дисциплина „Анестезиология, 

реанимация и интензивно лечение“. 

- Едно място  за „главен асистент” в област на висше образование 7. Здравеопазване 

и спорт професионално направление 7.5 Здравни грижи, за обучение на студентите от 

специалност „Медицинска сестра“.“ 

 11. Удължава трудовия договор за срок от три години след навършване на пенсионна 

възраст на проф. д-р Д. Лазарова, дм от Катедра по сърдечно-съдова хирургия и инвазивна 

кардиология при МФ, като трудовият договор се изменя от безсрочен в срочен за срок от три 

години на основание чл.119 от  Кодекса на труда чрез подписване на допълнително 

споразумение. 

 12. Приема за сведение информацията за избрани преподаватели в МУ- София както 

следва:    

 МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

 - Доц. д-р Р. Димитров, дм е избран за заемане на академичната длъжност 

„професор” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по 

професионално направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Акушерство и 

гинекология“ в Катедра по акушерство и гинекология на база СБАЛАГ „Майчин дом“; 

 - Доц. д-р Ш.Спасова, дмн е избрана  за заемане на академичната длъжност 

„професор” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по 

професионално направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Неврология“ в 

Катедра по неврология на база УМБАЛ „Александровска“; 

 - Доц. д-р Т. Чамова, дмн е избрана  за заемане на академичната длъжност 

„професор” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по 

професионално направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Неврология“ в 

Катедра по неврология на база УМБАЛ „Александровска“; 

 - Гл. ас. д-р И. Лазарова, дм е избрана  за заемане на академичната длъжност 

„доцент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Неврология“ в Катедра по неврология 

на база МБАЛНП „Св. Наум“; 

 - Д-р Й. Ямакова, дм е избрана  за заемане на академичната длъжност „доцент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Анестезиология и интензивно лечение“ в Катедра 

по анестезиология и интензивно лечение на база УМБАЛ „Александровска“; 

 - Ас. П. Станкова, дб е избрана  за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент” в област на висшето образование 4. „Природни науки, математика и 

информатика”, по професионално направление 4.3.„Биологически науки” и научната 

специалност „Медицинска микробиология“ в Катедра по мед. микробиология; 



 - Ас. д-р Н. Стаменов, дм е избран  за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Анатомия, хистология и цитология“ в 

Катедра по анатомия, хистология и ембриология; 

 - Ас. д-р М. Костова, дм е избрана  за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Акушерство и гинекология“ в Катедра 

по акушерство и гинекология на база СБАЛАГ „Майчин дом“; 

 - Д-р В. Димитров е избран  за заемане на академичната длъжност „асистент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Гастроентерология“ в Катедра по 

гастроентерология на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“; 

 - Д-р Л. Боянова е избрана  за заемане на академичната длъжност „асистент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Медицинска микробиология“ в Катедра по 

медицинска  микробиология; 

 - Д-р В. Маринов е избран  за заемане на академичната длъжност „асистент” в област 

на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия“ в Катедра по хирургия на база 

УМБАЛ „Александровска“; 

 - В. Славов е избран  за заемане на академичната длъжност „асистент” в област на 

висшето образование 4. „Природни науки, математика и информатика”, по професионално 

направление 4.1.„Физически науки” и научната специалност „Биофизика“ в Катедра по 

медицинска физика и биофизика; 

 - Д-р Д. Атова е избрана  за заемане на академичната длъжност „асистент” в област 

на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Педиатрия“ в Катедра по педиатрия на база 

СБАЛДБ „Проф. д-р Ив. Митев“. 

 

        ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ  

  „ ПРОФ.Д-Р ЦЕКОМИР ВОДЕНИЧАРОВ, ДМН“ 

 - Д-р К. Средкова, дм  е избрана за заемане на академичната длъжност „Асистент“ 

на 0,50 длъжност за нуждите на  катедра „Клинични и медико-биологични науки“ на 

Филиал „Проф. д-р Иван Митев“ - Враца при МУ-София. 

 13. АС разрешава да се направи искане за откриване на временна депозитна сметка в 

БНБ–Централно управление в размер на 100 млн. лв. във връзка с публикувано  ДДС № 03 от 

18.04.2024 г. на Дирекция „Държавно съкровище“ на Министерство на финансите, което 

влиза в сила от 02.05.2024 г.,  относно прилагането на чл.154, ал.20 от ЗПФ, с което  се 

регламентират редът и начина за откриване, закриване, отчитане и обслужване на 

депозитните сметки на бюджетните организации. Указанието е съгласувано с БНБ. 

Депозитът да бъде 6-месечен при годишна лихва, съгласно ДДС № 3, т.7, буква А и след 

съгласуване с МФ и БНБ по съответния ред. 

 Олихвяването се извършва след изтичане срока на депозита. 

 14. АС разрешава МУ-  София да  спонсорира  със сумата от  13000 лв. участие във 

филм за проф.д-р Александър Чирков, съвместно с УМБАЛ „Св. Екатерина“ –  13000 лв. и 

продуцентска къща „ВИЗЗАРТ“ ООД– 14700 лв. и от дарение- 3000 лв. по проект на 

Министерство на културата- за 30 минути и 36400 лв. без ДДС- (43680 лв.) за целия филм. 

        РЕКТОР: 

        ПРОФ.Д-Р Б. ЛАНДЖОВ, дм 
 


