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РЕКТОРАТ
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I. АВТОРИТЕТ

• За периода 2016-2020 година, ръководството,
академичният състав и служителите на МУ-София
запазиха авторитета и достойнството на
Университета като най-комплексният, най-
стойностният, най-успешният и най-дълголетният
МУ в страната.

• В навечерието на 29.11.2017 г. академичната
общност на МУ-София отбеляза своята 100
годишнина в зала 1 на НДК в присъствието на
президента, зам. председателя на НС,
председателите на образователната, здравната и
социалната комисии в парламента, много гости,
колеги, студенти и приятели на Университета.

• И днес, МУ-София продължава да е флагман и
истинската „Алма Матер“ на българското
образование по медицина, за което допринася новата
интернет страница на университета. 4



II. ТРУДНОСТИ

• През целия период, МУ-София проведе успешна преподавателска и
научно-изследователска дейност.

• Трудностите бяха свързани с необходимостта да се извършат промени,
съгласно изискванията на МОН и контролните органи след множество
- над 38 проверки, одити, съдебни процедури и изпълнения на
различни нормативни препоръки.

• Тези проверки потвърдиха професионалния подход в дейността на
Университета. Това доказа и Решение № 7616/ 21.05.2019 г. на ВАС,
което узакони проведеното на 11.10.2016 г. ОС на МУ-София и
избора на нов ректор.
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III. ИНСТИТУЦИОНАЛНА
ОЦЕНКА

• С решение на Акредитационния съвет на 
НАОА (Протокол № 22/ oт 19.12.2019 г.)
присъди на МУ – София 
институционална оценка - 9.56 от 10 
възможни за срок от 6 години, съгласно
новите критерии на агенцията. 
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IV. КАПАЦИТЕТ

• С решение на АС на НАОА (Протокол №22/ 07.12.2019 г.),
капацитетът на университета за 2019 г. е 10850 обучавани, от
които:

• студенти - 10 460 (медицина – 3700, дентална медицина - 1500,
фармация - 1400, обществено здраве и здравни грижи - 390),

• а капацитета за докторанти – 390,

• като НАОА даде и положителна оценка за наличието на среда
за изпълнение на дистанционно обучение.
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V. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ
СТУДЕНТИ – ДЪРЖАВНА ПОРЪЧКА

• За периода 2016-2020 приемът на български студенти по трите основни
направления – медицина (180), дентална медицина (120) и фармация
(120) през годините е изпълняван 100%, докато приемът на студенти за
ФОЗ, Колежа и Филиала е осъществяван малко под 99%.

• Намалението касае основно образователно-квалификационната степен
медицински сестри и акушерки, за което допринася задълбочаващата
се демографска криза, съпътствана от неразумното увеличаване на
университетските структури и филиали, даващи образование в тези
направления.
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V. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ
ЧУЖДЕСТРАННИ СТУДЕНТИ 

• Броят на чуждестранните студенти, при които се преподава на
английски език е нараснал от 3008 (началото на периода), на 3454 в
началото на учебната 2019/20 г. Те са представители на 63 държави,
повечето от които (2129 студенти) са от ЕС и ЕИП.

• За всички тях въведохме нов регламент за прием, съпоставим и
равнопоставен с този на българските студенти.
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V. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ
СЛЕДДИПЛОМНО ОБУЧЕНИЕ 

• За отчетния период (2016-2019 г.), общият брой на кандидатите за
специалност достигнали до държавни изпити са 1879 души, от тях –
допуснати са 1843 (98.08%), явили се – 1708 (92.67%), а издържалите
са 1567 (91.74%).
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V. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ
СОЦИАЛНО БИТОВА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ НА СТУДЕНТИТЕ 

• Дейността на Студентския съвет беше обезпечена като размера на
бюджета осигурен от собствените средства на университета беше
актуализиран и увеличен от 198 842.45 лв. (2019 г.) на 348 842,45 лв.
през есента на 2019 г., като сумата нарасна до 443 022,96 лв. в
бюджета за 2020 г.

• Целогодишна заетост на студентските общежития на МУ-София е
средно 86%. Извършен е основен ремонт или реконструкция на
общежития №№ 11, 25, 40Б, блок №6 (Лозенец) и пансиона в гр.
Враца, в които са инвестирани над 10 млн. лв. собствени
средства. С това е постигнато 70% обновяване на сградния фонд.
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V. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ
ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

• Преподавателският състав в началото на учебната 2019/2020 г. (първия
семестър) се състоеше от 1459 души, от тях - 203 професори, (от които 5
академици и 4 чл. кор. на БАН), 300 доценти, 286 главни асистенти, 486
асистенти, 184 преподаватели.

• Управленският екип успешно се справи с един от най-трудните проблеми –
обновяването на преподавателския състав, съгласно изискванията на
нормативните документи.

• Това стана с поетапното освобождаване на асистентите навършили
пенсионна възраст, както и на тези, които не са защитили дисертационен
труд. Допълнително се регламентира статута и срока на гост-
преподавателите. Всички тези мерки през 2019 година актуализираха
академичния състав, което засегна основно 225 души от МФ и 28
преподаватели от ФДМ. 12



VI. НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА
ДЕЙНОСТ (1)

• За периода 2017-2019 г. МУ-София е вложил в научно изследователска
дейност - 4 584 712 лв., от които бюджетната субсидия от МОН е 2 622 573 лв., а
останалите са от собствени средства на университета.

• За същия период, по проекти, участвали в конкурсите „ГРАНТ” и „Млад
изследовател” са сключени 273 договора на стойност 1 606 385 лв. като в
научните колективи по проектите са участвали 1272 учени от университета и 109
външни членове от ВУ или НО. Допълнително, в проекти свързани с
инфраструктурата и стимулирането на научните изследвания са осъществени
още 32 проекта, финансирани с 852 102 лв.

• Развитието на академичния състав за периода 2017-2019 г. се осъществи с
провеждане на 414 процедури за академични длъжности, от които 35 за
професор, 60 за доцент, 117 за главен асистент и 202 за асистент.

• Защитените научни степени са 259, от тях 247 са за ОНС „ДМ“ и 12 за „ДМН“.
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VI. НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА
ДЕЙНОСТ (2)

Научната продукция на академичния състав на МУ-София за 2019 г. е, 

както следва:

• 843 броя научни публикации в научни списания, представени в световни 
вторични източници;

• 639 броя научни публикации, публикувани в издания с импакт фактор (Web of
Science) и импакт ранг (SCOPUS)

• 78 броя монографии;

• 21 873 броя цитати на научни публикации от предходни две години (2018 и 
2019) по данни от Web of Sciencе и/ или SCOPUS;

• 180 броя статии в сборници от научни конференции;

• 1 брой патент. 14



ACTA MEDICA BULGARICA

• На ОС от 12.12.2017 г. беше взето решение
научно англоезичното списание AMB да стане
официален печатен орган на МУ –София.

• Съвкупният H-индекс на авторите в
списанието е 4.0, а Journal Impact Rank е 0.21
(данни от 2018 год.).

• За 2018 год. на нашето списание е с Journal
Impact Factor 0.35 като е налице увеличение с
0.12 спрямо 2017 год.
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VII. МЕЖДУНАРОДНИ ПРОГРАМИ
ЕРАЗЪМ+

• За периода 2017-2019 г. реализираните мобилности на студенти и
преподаватели по програма ЕРАЗЪМ+ със страни от и извън ЕС и
ЕИП, или чрез меморандуми за сътрудничество са общо 557 души, от
които – 101 човека (2017 г.), 204 (2018 г.) и 252 през 2019 г.

• Броят на междуинституционалните споразумения на МУ-София за
обмен на студенти и преподаватели постоянно нарастна, от 67 (2017г.),
през 102 (2018г.) до 140 през 2019 г.

• Реализираните разходи по програмата за периода са 619 186 Евро,
от които 129 546 Евро (2017г.), 207 851 Евро (2018 г.) и 281 789 евро
през 2019 г.
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ДРУГИ МЕЖДУНАРОДНИ ПРОГРАМИ 
И ДЕЙНОСТИ

• През периода, международните програми и дейности по проекти,

администрирани от ректората на МУ-София през 2019 г. са 15 на брой, като

усвоените средства по тях са 4 796 356 лв.

• Същевременно, МУ-София е водещ партньор по 2 национални научни програми

към МОН, където реализираните разходи за периода (2018-2019 г.) са 774 742 лв.

• Допълнително, Университетът има разкрит Център по компетентност за здравни

анализи (с приход от 532 680 лв.), и е партньор на ИИКТ към БАН в Център за

върхови постижения по информатика, информационни и комуникационни

технологии.

• Изключително важно е, че МУ- София подаде своята кандидатура като част от

проектa IngEniUm (консорциум от десет висши учебни заведения в Европа, чийто

координатор е Университета в Овиедо, Испания) за създаване на “Европейскa

университетска мрежа”, една инициатива на ЕК за изграждане до 2025 г. на Единно

Европейско образователно пространство. 17



VIII. АКРЕДИТАЦИОННА ДЕЙНОСТ

• За периода 2017-2019 г. НАОА е акредитирала професионалното
направление: 7.3. Фармация, а други две - 7.4. Обществено здраве и 7.5.
Здравни грижи са в процес на преакредитация. За същия период, общо са
акредитирани 15 бр. регулирани специалности и 7 бр. нерегулирани.

• Kъм момента МУ- София има акредитирани 76 докторски
програми, от тях за периода 2017-2019 г. е осъществена акредитация на
1 нова докторска и преакредитация на 27 докторски програми, от които
20 едновременно на български и на английски език.

• В процес на акредитация за 2020 г. са 7 нови докторски програми, от
които 3 с обучение на български и английски език и преакредитация на
39 докторски програми, от които 11 на български и английски език.
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IX. СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО

• Със заповед от 21.08.2017 е разработена, внедрена и
поддържана Система за управление на качеството
(СУК) в МУ – София, в съответствие с ISO 9001:2015
(Сертификат № 13508/ 05.10.2017 г.) за всички дейности
свързани с обучението по ОКС: професионален
бакалавър, бакалавър, магистър, ОНС „Доктор“, СДО
и научно-изследователската дейност, за срок от 3 год.

• В края на 2018 г., Международната акредитираща
организация Transpacific Certification Limited проведе
следакредитационен контрол, като на база показаните
резултати издаде нов Серификат (15.10.2018 г.) на МУ-
София за внедрената и поддържана СУК в МУ-София.

• Системата е в съответствие с международен Стандарт ISO
9001:2015 като сертификатът е валиден до 09.10.2020 г.
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X. РЕЙТИНГОВИ СИСТЕМИ - В БЪЛГАРИЯ

• Рейтинговата система на ВУ в България е създадена от
МОН в рамките на проект BG051PO001/3.2.04-0001. Тя е
финансирана от ОП "Развитие на човешките ресурси" 2007-
2013 и Европейския социален фонд на ЕС.

• По тази програма от 2011 год. и понастоящем МУ-София е
лидер във всичките пет професионални направления, по
които обучава студенти: Медицина, Дентална медицина,
Фармация, Здравни грижи и Обществено здраве.

• Друга класация на МОН, извършвана от Комисията за
наблюдение и оценка на научно-изследователската дейност
за 2018/2019 г. в своя сравнителен анализ между МУ,
другите ВУ и НО показва убедително, че МУ София заема
трето място след БАН и СУ в три от четирите основни
класации – по обща оценка, по научни резултати и тяхното
въздействие, както и по научен капацитет и възпроизводство
на академичната общност. 20



XI. МЕЖДУНАРОДНИ РЕЙТИНГИ (1)

• ЗА ПЪРВИ ПЪТ, според University
Ranking by Academic Performance (URAP)
през 2019-2020 год. МУ-София е
класиран на първо място, от всичките
висши училища в България и на 1174
място в света с 218.05 т. Резултатът е на
база анализираните 4000 ВУ, които са
10% извадка от над 40 000 университета в
целия свят.

• Друга класация, тази на US News&World
Report, използваща данните на Clarivate
Analytics In Cites посочва, че МУ-София
е на 1086 място в света
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XI. МЕЖДУНАРОДНИ РЕЙТИНГИ (2)

• Класацията на CWUR (Център за оценяване на университетите в света)
нарежда МУ-София за 2019/2020 год. на 1248 място с общо 68.9 точки, като
се посочва, че той е един от двата български университета (заедно със СУ)
намерили място в рейтинговата листа. Този резултат поставя нашия
университет между първите 6.3% от участващите в класацията над 20 000
университета. Използваната методология е на база оценка на 8 обективни
индикатори в 4-те направления: качество на образованието, студентска
заетост, качество на факултетите и качество на научния потенциал.

• Класацията UI Green Metric World University Ranking е международна
инициатива от 2010 година, която акцентира на 20 показатели свързани с
екологията и устойчивото развитие. През 2019 г. тази класация нарежда МУ-
София на 760 място в света заедно с университетите в Оксфорд, Нотингам,
Трент, Болоня, Берлин, Университета на Корк, Истанбулския технически
университет и др.

22



XI. МЕЖДУНАРОДНИ РЕЙТИНГИ (3)

Международна класация U-Multirank показа за 2019/20 г., че МУ-София е
отличен в 4 от най-важните направления, както следва:

• МУ-София е в ТОП 50 на ВУ с оценка А (0.28) според индикатора "Международна
ориентация", измерващ "Студентска мобилност (входяща, изходяща и съвместни
обучителни програми).

• МУ-София е в ТОП 100 университети с оценка А (8.8) според индикатора "Трансфер на
научно знание", измерващ "съвместни публикации с индустриални партньори (бизнеса)“.

• МУ-София е в ТОП 150 с оценка А (42.1) според индикатора "Регионална ангажираност",
измерител "Съвместни регионални публикации"

• МУ-София е в ТОП 200 на европейските университети с оценка A (86.79), според индикатора
"Преподаване и обучение", измерващ "Процентът на новите студенти, които успешно са
завършили бакалавърската си програма.“

Престижната U-класация на U-Multirank включва оценка на 1800 университета от
92 държави, от които 13 български като Проекта е съфинансиран по ОП „Еразъм+“ и
сравнява работата на институциите в области, които са най-важни за самите студенти.
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XII. ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ

• През целия мандат, МУ-София запази своята финансова
стабилност, без да има просрочени и неизплатени задължения.
Резултатът от цялостната дейност от ръководството на
университета за периода 2016 – 2020 г. показва значително
нарастване на финансовите наличности на Университета
като цяло от 90 125 473 лв. (31.12.2016 г.) на 158 583 897 лв.
(31.12.2019 г.) или увеличение с 68 458 424 лв.
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XIII. СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА И
КОЛЕКТИВЕН ТРУДОВ ДОГОВОР

• Социалната политика на Ръководството има различни
измерения. Взаимоотношенията със синдикатите винаги
са били важни. По време на настоящия мандат, съгласно
нормативните изисквания КТД е подписван два пъти –
всеки за срок от 2 години. Първият с № 78/01.12.2017 г.
на ИТ е в сила от 01.01.2018 г., а вторият – вписан от ИТ с
№ 3/07.01.2020 г. е

АНГАЖИМЕНТИ НА РАБОТОДАТЕЛЯ

• В началото на мандата октомври 2016 г. беше наложена
извънредна централизация на текущите сметки на МУ-
София. Работеше се в условията на непрекъснати одити и
проверки от сезираните държавни органи. Предвид тези
обстоятелства през 2016 и 2017 г. не са извършвани
индексации на работните заплати, а разходите за
Великденски и Коледни добавки бяха рестриктивни от
страна на ръководството. 25



АНГАЖИМЕНТИ НА РАБОТОДАТЕЛЯ (2)

През следващите години бяха договорени и допълнително приети от работодателя следните промени:

• СЧИТАНО ОТ 01.01.2018, се въведе нова бонусна система за материално стимулиране на обучението на

български студенти за клинични преподаватели на втори трудов договор и 0.25 длъжност в МФ, което

осигури за тази група преподаватели допълнително увеличение на Работната заплата с 15%.

• От 01.01.2019 г. се извърши индексация на раб. заплата на целия персонал с 8% извън договореното по

КТД, което възлиза на – 2 849 049 лв., а за осигурителни вноски в р-р на 541 319 лв.

• СЧИТАНО от 01.01.2020г., с новия КТД 2020 е извършена нова индексация с 10%. Допълнителният

бюджетен ресурс в размер на – 4 075 587 лв. и 774 362 лв. за осигурителни вноски.

• Увеличение възнаграждението за ОНС „Доктор“от 200 на 250 лв.

• Увеличение на еднократните бонуси от 300 до 500 лв. (на човек)

• Увеличение на възнаграждението за наднормативни учебни часове (с 2 лв): за нехабилитирани

преподаватели от 11 на 13 лв., а за хабилитирани преподаватели от 13 на 15 лв.

• Осигурени са финансови средства за стимулиране на персонала за Коледа, Великден, за „ 24 Май“ и „Деня

на будителя“, които за периода 2018-2019г. са в размер на 7 945 640.

• В новия КТД от 2020 е увеличена базата на Коледната добавка от 50% на 100% БРЗ, като впоследствие

извън договореното със СО, Ръководството предложи, а АС прие от 31.03.2020 (изм. и допълнение на

ОВПРЗ на МУ-София) да се увеличи базата на Великденската добавка от 50% на 100% БРЗ.

• Допълнително, за периода МУ-София е предоставил средства за закупуване на медицинска апаратура,

текущ ремонт на учебни зали и лаборатории и др. на всички свои УБ в размер на 39 796 933 лв.
26



XIV. ИНВЕСТИЦИОННА ПРОГРАМА
1. ЗАВЪРШЕНИ ПРОЕКТИ

• Една от най-важните задачи на

Ректората е реализирането на

инициативи залегнали в

инвестиционната програма на МУ-

София.

• За отчетния период (2016-2020 г.)

са изпълнени договори на обща

стойност - 19 121 912 лв.

• По-важните проекти са:

АУДИДОРИЯ УАГБ „МАЙЧИН ДОМ“-СОФИЯ
Проектът е завършен и в експлоатация от м. септември 2018 г.



„КОМПЛЕКС ЗА ОБРАЗОВАНИЕ НА МУ-СОФИЯ
– ФИЛИАЛ „ПРОФ. Д-Р ИВАН МИТЕВ“ ГР. ВРАЦА

• Обектът е завършен и в 
експлоатация от 2018 г.

• Състои от 5 сгради и дворно място.

• Извършена е реконструкция, 
преустройство, модернизация, 
въвеждане на енергоспестяващи мерки 
и доставка на съвременно обзавеждане

• Материално-техническата база на 
филиала е напълно обновена със 
средства по ОП „Региони в 
растеж“2014-2020 год.

• Стойността на инвестицията за МУ 
– София е в размер над 6 млн. лв., от 
тях близо 3 млн. по ОП „Региони в 
растеж“. 28



ПАНСИОН – СГРАДА ЗА НУЖДИТЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО
– ФИЛИАЛ „ПРОФ. Д-Р ИВАН МИТЕВ“ ГР. ВРАЦА

• Сградата е завършена и в 
експлоатация 25 юни 2020 г.

• Извършена е реконструкция, 
модернизация и доставка на 
съвременно обзавеждане.

• Получено удостоверение за ползване 
от Община Враца. 
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БЛАГОУСТРОЯВАНЕ НА ВЪТРЕШЕН ДВОР 
НА МБК ПРИ МФ С ПЛОЩ - 3 300 кв. м.

• Изготвен е инвестиционен проект във
фаза „Работен проект“, и е получено
разрешение за строеж № Б-
113/30.12.2015г., изготвена е оценка за
съответствие на инвестиционния
проект и изпълняване на строителен
надзор по време на изпълнение на СМР.

• Проведена е процедура по ЗОП за
избор на изпълнител, сключен е договор
за изпълнение и строителството.

• Строежът е завършен. В началото на
2020 г. е получено удостоверение за
ползване.
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ЗАПАЗВАНЕ ЦЕЛОСТТА НА МУ-СОФИЯ
СЛЕД ПРЕХВЪРЛЯНЕ НА СОБСТВЕНОСТ

• След прехвърляне дейността на болницата по
ЛЧХ към УМБАЛ „Пирогов“, се създадоха
предпоставки и през 2020 г. МУ-София
възстанови правото си на ползване на 10, 12,
13 и други части от етажи на сградата на
ФДМ.

• Това беше изключително важно за МУ-София,
тъй като ръководството на болницата по ЛЧХ
идентифицираше своята дейност като база за
обучение на МУ-Варна.
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УЧЕБНО-АДМИНИСТРАТИВНА СГРАДА
НА МУ-СОФИЯ

• След получено разрешение от МС и проведена ОП по
ЗОП е извършено разрушаване на бившия Стол №8 на
МУ – София, в УПИ I.

• Изготвено беше техническо задание за проектиране и
документация за провеждане на процедура за открит
конкурс за идеен проект. Проведени бяха пазарни
консултации за прогнозните стойности на ОП.
Съгласувано е заданието за проектиране със звената
на университета, които ще бъдат разположени в
новата сграда.

• Проведен е открит конкурс за идеен проект.

• След процедура по ЗОП през 2020 г. е сключен
договор за изработване на инвестиционен проект
във фази „Технически проект“ и „Работен проект“
и авторски надзор по време на строителството.

• След получаване на разрешение за строеж трябва да
се проведе процедура по ЗОП за избор на строител.
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УЧЕБНА СГРАДА
НА МК „Й. ФИЛАРЕТОВА

• Извършени са предпроектни проучвания за
инвестиционна инициатива съгласно заповед на
главния архитект на СO с цел постигане на
максимална разгърната застроена площ за
разполагане на всички необходими зали и кабинети
необходими за осъществяване на учебния процес.

• Изготвен е проект за изменение на ПУП и
Работен устройствен план, който е съгласуван с
Топлофикация, „Зелени системи“, с НИНКН и
Министерство на културата.

• Внесен е в НАГ за одобрение, изработване на
техническо задание за проектиране, конкурс за
идеен проект, възлагане изработване на
инвестиционен проект във фаза „Работен проект“
и строителството, съгласно изискванията на ЗОП.33



МНОГОФУНКЦИОНАЛНА ЗАЛА 5
АУДИТОРИЯ НА ФДМ

• Изготвени са два инвестиционни проекта във
фаза „Технически проект“- за сградата и за
изместване на съществуващ топлопровод и е
получено разрешение за строеж №
105/22.05.2018 г.

• Сключени са договори с Консултант за
изготвяне на оценка за съответствие на
проектите, за строителен и авторски надзор
по време на строителството. Проведена е
процедура по ЗОП за избор на изпълнител на
строителството и е сключен договор.

• Строежът се изпълнява и ще бъде
завършен през 2020/ 2021 год.
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СТУДЕНТСКО ОБЩЕЖИТИЕ БЛОК №6
БАЗА „СОССБОС“ ПРИ МУ-СОФИЯ

• Подписан договор за инженеринг след
проведена ОП.

• Изготвен е инвестиционен проект във фаза
„Идеен проект“ и е получено разрешение за
строеж № 177/10.08.2018г. Изготвен е
инвестиционен проект във фаза „Работен
проект“, издадено разрешение за строеж.
Строителната площадка е открита на
22.11.2018 г.

• Строежът се изпълнява и предстои да
бъде завършен през 2020-21 год.
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ОСНОВЕН РЕМОНТ НА СТУДЕНТСКИ БЛОКОВЕ 56А и 56Б
БАЗА „СОССБОС“ при МУ-СОФИЯ

• Извършено е обследване и е изготвен доклад за
енергийна ефективност на сградите. Същият е
регистриран в АУЕР. Сключен е договор за
изготвяне на технически паспорт.

• Предстои провеждане на процедура за
изготвянето на инвестиционен проект за
получаване разрешение за строеж. Следва
процедура за избор на изпълнител на
строителството.
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ОСНОВЕН РЕМОНТ НА ОТОПЛИТЕЛНАТА ИНСТАЛАЦИЯ
НА СГРАДАТА НА ФАРМАЦЕВТИЧЕН ФАКУЛТЕТ

• Изготвено е техническо задание за
проектиране. Изработен е инвестиционен
проект за подмяна на тръбите и
отоплителните тела на инсталацията.

• Предстои обявяване на ОП за изпълнение на
дейностите по подмяната им, която съгласно
искането на ФФ ще се извърши на етапи, за
няколко години.
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СТИЛ НА РАБОТА

Всички дейности и постижения бяха следствие на

колективния стил на работа на ръководството.

За периода 2016 – 2020 год. бяха проведени:

•44 Академични съвета

•31 Разширени ректорско-декански съвета

•23 Ректорски съвета
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С благодарност към всички, които със своя професионализъм защитиха 
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България !!!

Проф. д-р Виктор Златков, дм

/Ректор на МУ- София/


