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   Р  Е  Ш  Е  Н  И  Я 

ОТ ПРОТОКОЛ № 39 ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

 НА МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ - СОФИЯ 

   От  06.12.2023 г. 

 

 АКАДЕМИЧНИЯТ СЪВЕТ РЕШИ: 

 

 I. Приема Заключителен отчет на Ректорското ръководство за периода 2020-2023 г. 

II. Разрешава  на основание чл. 51, ал. 2, т. IІІ от КТД  (подписан на 29.11.2021 г.) и 

чл.19, Раздел ІІІ от ОВПРЗ на МУ – София изплащането на еднократна „Коледна добавка” в 

размер на 100 % от брутната работна заплата / достигнатия индивидуален размер към 

 01 декември 2023 г./ и да се приложи спрямо всички служители/ преподаватели по основен 

трудов договор в МУ – София (включително назначените по реда на ПМС 66/1996 г.), както 

по отношение на преподавателите в катедра „Здравни грижи“ на ФОЗ„Проф. д-р Цекомир 

Воденичаров, дмн“, съобразно възприетите критерии за плащане. За клиничните 

преподаватели, които са на допълнителен трудов договор с Ректора и на 0,25 длъжност в 

Медицински факултет да се изплати „коледна добавка” в размер на 100% от БРЗ, която е 

идентична с ОРЗ на преподавателите, съобразно възприетите критерии за плащане. 

 Необходимата обща сума за изплащане на еднократната добавка по 

предварителни разчети от структурните звена е до 4 209 605 лв. за 1925 правоимащи 

лица. 

 Коледната добавка се изплаща за сметка на собствени приходи на факултетите/ 

звената. 

Недостигът на финансови средства за изплащане на еднократните добавки  за Филиал 

„Проф. д-р „Иван Митев“ – Враца в размер на 80 500 лв., Факултет по обществено здраве 

„Проф. д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ в размер на 495 000 лв. и Медицински колеж „Й. 

Филаретова“ в размер на 124 500 лв. / общ размер от 700 000 лв. / да бъде покрит за сметка на 

средства от Ректорат. 

III. Във връзка с осигуряване на необходимите средства за строеж на нова сграда на 

МУ- София, най-късно до 15.02.2024 г. да бъдат отчислени 15 % от приходите от продажби на 

услуги, стоки и продукция на структурните звена на МУ- София с изключение на звената, 

както следва: 

• Факултет по обществено здраве „Проф. д-р Цекомир Воденичаров,дмн” 

 • Филиал „Проф. д-р Иван Митев” – Враца; 

  • Медицински колеж „Й. Филаретова”;  

• Централна медицинска библиотека;  

• Департамент по езиково обучение и спорт; 

Звената, както следва: СОССБОС, РТБ и почивна база Китен не извършват по принцип 

отчисления. 

Предложението за освобождаване е във връзка с неблагоприятни икономически 

условия за работата на по-малките звена на Медицински университет – София  

 IV. АС разрешава обявяването  на конкурси за асистенти и хабилитирани 

преподаватели в МУ- София както следва: 

 1. МЕДИЦИНСКИ  ФАКУЛТЕТ: 

 - За Катедра по съдебна медицина и деонтология – един доцент в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Съдебна медицина и деонтология” на база УМБАЛ „Александровска“; 
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 - За Катедра по психиатрия и медицинска психология –  един главен асистент в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Психиатрия” на база МБАЛНП „Св. Наум“; 

 - За Катедра по неврохирургия – един главен асистент в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Неврохирургия” на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“;  

 - За Катедра по медицинска физика и биофизика – двама асистенти в област на 

висшето образование  4.„ Природни науки, математика и информатика”, по професионално 

направление 4.1.„Физически науки” и научната специалност „Биофизика“ на база Сектор 

„Биофизика“;  

 - За Катедра по акушерство и гинекология – един доцент и един главен асистент в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Акушерство и гинекология” на база СБАЛАГ 

„Майчин дом“;  

 - За Катедра по акушерство и гинекология – един главен асистент и двама 

асистенти в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Неонатология” на база СБАЛАГ 

„Майчин дом“;  

 - За Катедра по фармакология и токсикология – един асистент в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Фармакология (вкл. фармакокинетика и химиотерапия)“ на база 

Сектор „Фармакология“; 

 - За Катедра по ендокринология – един главен асистент и двама асистенти в област 

на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Ендокринология” на база УСБАЛЕ „Акад. Ив. 

Пенчев“;  

 - За Катедра по обща и клинична патология – двама асистенти в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Патологоанатомия и цитопатология ” на база УМБАЛ 

„Александровска“;  

 - За Катедра по вътрешни болести – един доцент и един главен асистент в област на 

висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Нефрология” на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“; 

 - За Катедра по вътрешни болести – един асистент в област на висшето образование 

7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Гастроентерология” на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“; 

 - За Катедра по анатомия, хистология и ембриология – един главен асистент в 

област на висшето образование  7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Анатомия, хистология и цитология“; 

 -За Катедра по медицинска микробиология – един главен асистент  в област на 

висшето образование  4. „Природни науки, информатика и математика”, по професионално 

направление 4.3.„Биологически науки” и научната специалност „Микробиология“; 

 - За Катедра по медицинска микробиология –да се измени т. VIII, 1 от Решения на 

АС / Протокол № 38 от 26.10.2023 г. / по отношение на разрешен конкурс  както следва: 

Вместо един доцент в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по 

професионално направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Медицинска 

микробиология“ да се счита: един доцент в област на висшето образование  4. „Природни 

науки, информатика и математика”,  по професионално направление 4.3.„Биологически науки” 

и научната специалност „Микробиология“. 
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 2. ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 

- За Катедра „Детска дентална медицина“- двама „асистенти“ в област на висше 

образование 7. „Здравеопазване и спорт“, по професионалното направление 7.2. „Дентална 

медицина“ за нуждите на преподаването по Детска дентална медицина.  

  

 3. ФАРМАЦЕВТИЧЕН ФАКУЛТЕТ: 

 Един доцент в област на висше образование 7. „Здравеопазване и спорт”, 

професионално направление 7.3 „Фармация”, по научна специалност «Фармакогнозия и 

фитохимия», За Катедра „Фармакогнозия“ на Фармацевтичен факултет при МУ-

София;  

 Един доцент в област на висше образование 7. „Здравеопазване и спорт”, 

професионално направление 7.3 „Фармация”, по научна специалност «Токсикология»,  

За Катедра „Фармакология, фармакотерапия и токискология“, с допълнително 

изискване кандидатите да притежават специалност «Токсикология и токсикологичен 

анализ» по професионалното направление на преподаваната дисциплина, съгласно чл. 

126 ал. 2 от ППНСНЗ на МУ-София. 

 Един доцент в област на висше образование 7. „Здравеопазване и спорт”, 

професионално направление 7.3 „Фармация”, по научна специалност «Фармакология 

(вкл. фармакокинетика и химиотерапия)»  за преподаването по «Фармакология» в 

Катедра „Фармакология, фармакотерапия и токискология“, с допълнително изискване 

кандидатите да притежават специалност «Фармакология и фармакотерапия» по 

професионалното направление на преподаваната дисциплина, съгласно чл. 126 ал. 2 от 

ППНСНЗ на МУ-София. 

 Един доцент в област на висше образование 7. „Здравеопазване и спорт”, 

професионално направление 7.3 „Фармация”, по научна специалност «Фармакология 

(вкл. фармакокинетика и химиотерапия)», за преподаването по «Фармакотерапия», 

«Проблемни случаи във фармакотерапията» и «Клинична фармакокинетика» в Катедра 

„Фармакология, фармакотерапия и токискология“-  на Фармацевтичен факултет при 

МУ-София. 

 

 4. ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ “ПРОФ.д-р ЦЕКОМИР 

ВОДЕНИЧАРОВ, дмн“ 

 4.1. За нуждите на катедра „Икономика на здравеопазването“ на Факултет по 

обществено здраве : 

 - Едно място  за „професор”  в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт 

професионално направление 7.4 Обществено здраве и специалност „Социална медицина и 

организация на здравеопазването и фармацията“ . 

 - Едно място  за „доцент”  в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт 

професионално направление 7.4 Обществено здраве и специалност „Социална медицина и 

организация на здравеопазването и фармацията“ . 

 4.2. За нуждите на катедра „Здравни грижи“ на Факултет по обществено здраве : 

     - Едно място  за „главен асистент”  на 0,50 длъжност в област на висше образование 

7. Здравеопазване и спорт професионално направление 7.1 Медицина и специалност 

„Оториноларингология“ за обучение по дисциплината „Ушно-носно-гърлени болести“ на 

студентите от специалност „Лекарски асистент“. 

  - Едно място  за „асистент”  в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт 

професионално направление 7.5 Здравни грижи за обучение на студентите от специалност 

„Акушерка“. / Необходимо условие е кандидатите да имат завършено образование по 

специалност „Акушерка“ и минимум 5 години трудов стаж като преподавател по практика./ 
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 V. АС удължава трудовия договор за срок от три години след навършване на пенсионна 

възраст на проф. д-р Ю. Петрова, дмн  от Катедра по неврология, МФ, като трудовият 

договор се измени от безсрочен в срочен за три години на основание чл.119 от  Кодекса на 

труда чрез подписване на допълнително споразумение. 

VI. АС разрешава вътрешно преразпределение на планираните средства в утвърдения 

от АС бюджет за разходване на бюджетната субсидия на МУ-София за научноизследователска 

дейност през 2023 г., както следва:  

1. В точка 1.1.4. „Проекти за частично финансиране на научни или творчески форуми“ - 

организиране на тържествена церемония по повод Празника на научноизследователската и 

преподавателска дейност в МУ - София - 7 април 2023 г. и организиране на тържествена 

церемония по повод Деня на народните будители - 1 ноември 2023 г: 

1.1. Да се намали с 40 831,00 лв. планираната сума и се увеличи със същата сума планираната 

за сключване на договори по конкурса „Стимулиране на научни изследвания в области с 

постигнати високи постижения'2023” в точка 1.1.1. „Проекти за научни изследвания в 

областите на науката, в които ДВУ подготвя студенти и докторанти”; 

2. В точка 1.3. „Хонорари за оценка на проекти и отчети“: 

2.1. Да се намали с 1 711,56 лв. планираната сума за експертна оценка и се увеличи със 

същата сума планираната за сключване на договори по конкурса „Стимулиране на научни 

изследвания в области с постигнати високи постижения'2023” в точка 1.1.1. „Проекти за 

научни изследвания в областите на науката, в които ДВУ подготвя студенти и 

докторанти”; 

2.2. Да се намали с 13 400,00 лв. планираната сума за заседателни на СМН и се увеличи със 

същата сума планираната за сключване на договори по конкурса „Стимулиране на научни 

изследвания в области с постигнати високи постижения'2023” в точка 1.1.1. „Проекти за 

научни изследвания в областите на науката, в които ДВУ подготвя студенти и докторанти” 

 Общо увеличение с 55 942,56 лв. на планираната сума за сключване на договори по 

конкурс „Стимулиране на научни изследвания в области с постигнати високи 

постижения’2023” в точка 1.1.1. „Проекти за научни изследвания в областите на науката, в 

които ДВУ подготвя студенти и докторанти”. 

В утвърдения от АС бюджет за разходване на бюджетната субсидия на МУ-София за 

научноизследователска дейност за 2023 г. планираната сума за конкурс „Стимулиране на 

научни изследвания в области с постигнати високи постижения'2023” става: 255 942,56 лв. 

 VII. АС утвърждава класиранията и подходите за финансиране на изследователските 

проекти от конкурсите на МУ – София “Изграждане на инфраструктура за научни изследвания 

в МУ-София - 2023” и “Стимулиране на научни изследвания в области с постигнати високи 

постижения - 2023” както следва: 

 1. Не се извършва обсъждане и класиране на единствения изследователски проект с вх. 

№ 4598/05.07.2023 г., участвал в конкурса на МУ-София - “Изграждане на инфраструктура 

за научни изследвания в МУ-София - 2023”, поради заявен до СМН писмен отказ от 

водещия изследовател за оттегляне на проекта, съгласно депозираното заявление с вх. № 

4647/07.07.2023 г. на МУ – София – Ректорат.  

2. АС приема оценъчните критерии за финансиране на изследователските проекти, 

участвали в конкурса на МУ-София  “Стимулиране на научни изследвания в области с 

постигнати високи постижения – 2023”,  както следва. 

2.1. Брой подадени проекти – 15; 

2.2. Брой проекти за финансиране- 9; 

2.3. Без оценка – 6;  

- Недопуснати до участие в следващите етапи на конкурса, поради допуснати 

съществени пропуски при представяне на изискващите се данни в оповестения формуляр за 

изследователски проект. – 2 броя изследователски проекти. 
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 - Не се включват в класирането по конкурса и не се финансират общо 4 броя 

изследователски проекти, съгласно становища на СМН. 

 3. В конкурса на МУ-София “Стимулиране на научни изследвания в области с 

постигнати високи постижения – 2023” предвид научната значимост на изследователските 

проекти приети с окончателна оценка от 32 точки до 29 точки, съгласно становището на 

докладчиците, финансирането се извършва в размер на 100% исканите суми, след извършване 

на вътрешно преразпределение на средствата в утвърдения от АС бюджет за разходване на 

бюджетната субсидия на МУ- София за научноизследователска дейност за 2023 г. на МУ – 

София на Обща стойност 255 942,56 лева. 

 VIII. АС  утвърждава предложението на ФС на Медицински факултет за носителите на 

традиционните награди на Медицински факултет за значителни приноси в 

научноизследователската и преподавателска дейност за 2023 г.  на които се връчва плакет и 

парична награда от 1000 / хиляда / лева, както следва: 

 Награда на името на АКАД. ДИМИТЪР  ОРАХОВАЦ  за значителни приноси в 

научната и преподавателската дейност в областта на фундаменталните науки:        

 1. Проф. д-р Р; Николов, дм – Катедра    по фармакология и токсикология 

 2. Проф. д-р Р. Тафраджийска, дм – Катедра по физиология и патофизиология  

 

 Награда на името на ПРОФ. ПАРАШКЕВ СТОЯНОВ  за значителни приноси в 

научната и преподавателската дейност в областта на хирургичните науки:  

Доц. д-р К. Минкин, дм –  Катедра по неврохирургия 

 

 Награда на името на ПРОФ. КОНСТАНТИН ЧИЛОВ  за значителни приноси в 

научната и преподавателската дейност в областта на терапевтичните науки:  

                     1.  Доц. д-р Н. Чакърова, дм –  Катедра по ендокринология 

                     2.  Проф. д-р А. Постаджиян, дм –  Катедра по обща медицина 

 

 Награда за млад учен на името на АКАД. АСЕН ХАДЖИОЛОВ за значителни 

приноси в научната и преподавателската дейност: 

 - в областта на ФУНДАМЕНТАЛНИТЕ НАУКИ – не се присъжда. 

 - в областта на КЛИНИЧНИТЕ НАУКИ   
 Ас. д-р Х. Вълков, дм – Катедра по гастроентерология 

 

 Студентска награда на името на ПРОФ. АСЕН ЗЛАТАРОВ за активно участие в 

научната и изследователската дейност – Т.Попов - V курс  

 

 Награда за изключителни постижения и цялостен принос в областта на 

медицинската наука и практика на името на ПРОФ. СТОЯН КИРКОВИЧ:  
- Проф. д-р Б. Богов, дм – Катедра по вътрешни болести 

  

IX. АС учредява награда на името на д-р Димитър Гошев,  във връзка с Договор за 

дарение № Д-272/ 29.11.2023 г. с д-р Е. Гошева на стойност 100 000 лв. / сто хиляди лева /, 

която ще се връчва ежегодно до изчерпването на средствата на  приетите с най-висок бал от 

конкурсните изпити студенти  ( момче/та и момиче/та) по  специалност „Медицина“ в 

Медицински факултет. Размерът на предоставяната от дарението награда за всеки от 

правоимащите  е в размер на  1000 лв. /хиляда лева /, като общата ежегодна сума за награди е в 

зависимост от броя на студентите, класирани и приети с най- висок бал. 

 X. АС приема „Методика за предоставяне на стипендии за специални постижения 

/награди/ от  бюджета на Студентския съвет за зимния семестър на учебната 2023/2024 г. “ 
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 XI. АС разрешава отпускането на традиционните награди на Студентски съвет за 

отличен успех на 7 дипломанти от Медицински колеж „Й. Филаретова“ по 1000 / хиляда / лв. 

Общо 7000 / седем хиляди / лв. както следва: 

 Имена     Специалност Фак. № Среден     Успех от 

            успех   държ. изпит 

   

1. З. Иванова        Рентгенов лаборант      Фак. № 1079      5.81 6 

2. З. Лекова          Инспектор по 

        Обществено здраве    Фак. № 839      5.73  6 

3. К. Недков            Масажист       Фак. № 574      5.70  6 

4. С. Безинска            Медицински 

        лаборант       Фак. № 1988      5.66  6 

5. Н. Кьосев            Рехабилитатор      Фак. № 3778      5.62  6 

6. А. Петрунов           Зъботехник     Фак. № 3109      5.60  6 

7. М. Христова            Парамедик           Фак. № 71            5.50  6 

 

 XII. АС приема Доклад-самооценка за нова докторска програма ,,Патологоанатомия и 

цитопатология“ от професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, за нуждите на Катедра „Обща и клинична 

патология“ в Медицински факултет. 

  XIII. АС приема за сведение информацията за избрани преподаватели в МУ- София 

както следва: 

1. МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

 Проф. д-р А. Оскар, дм е избран за  Ръководител на Катедра по офталмология; 

 - Д-р Г. Димитров е избран за заемане на академичната длъжност „асистент” в област 

на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Акушерство и гинекология“  в Катедра по 

акушерство и гинекология на база СБАЛАГ „Майчин дом“; 

 - Д-р Я. Христова е избрана за заемане на академичната длъжност „асистент” в област 

на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Акушерство и гинекология“  в Катедра по 

акушерство и гинекология на база СБАЛАГ „Майчин дом“; 

 - Д-р Е. Куртева, дм е избрана за заемане на академичната длъжност „асистент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Имунология“  в Катедра по кл. имунология на база 

УМБАЛ „Св. Иван Рилски“;  

 - Д-р П. Недева е избрана за заемане на академичната длъжност „асистент” в област на 

висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Неврология“  в Катедра по неврология на база 

МБАЛНП „Св. Наум“;  

 - Д-р М. Вълчева е избрана за заемане на академичната длъжност „асистент” в област 

на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Съдебна медицина и деонтология“  в Катедра по 

съдебна медицина и деонтология на база УМБАЛН „Александровска“. 

  

 2. ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 

 - Д-р З.Тасева, доктор е избрана за заемане на академичната длъжност „ главен 

асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.2. Дентална медицина и научна специалност „Терапевтична дентална 

медицина“ за нуждите на Катедра „Пародонтология“. 
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- Д-р М. Костова, доктор е избрана за „Главен асистент“ в област на висше образование 

7. „Здравеопазване и спорт“, по професионалното направление 7.2. „Дентална медицина“ и 

научната специалност „Ортодонтия“ за нуждите на катедра „Ортодонтия“; 

- Д-р В. Георгиева, доктор е избрана за „Главен асистент“ в област на висше 

образование 7. „Здравеопазване и спорт“, по професионалното направление 7.2. „Дентална 

медицина“ и научната специалност „Ортодонтия“ за нуждите на катедра „Ортодонтия“; 

- Д-р И. Джорова, доктор. е избрана за „Главен асистент“ в област на висше образование 

7. „Здравеопазване и спорт“, по професионалното направление 7.2. „Дентална медицина“ и 

научната специалност „Ортодонтия“ за нуждите на катедра „Ортодонтия“; 

 

 3. ФАРМАЦЕВТИЧЕН ФАКУЛТЕТ: 

 Проф. И. КРЪСТЕВА, дфн е избрана за Ръководител на Катедра „Фармакогнозия“, 

мандат 2023/2027 г.; 

 Проф. М. ДИМИТРОВА, дф  е избрана за Ръководител на Катедра „Организация и 

икономика на фармацията“, мандат 2023/2027 г. 

 

 4.ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ “ПРОФ.д-р ЦЕКОМИР 

ВОДЕНИЧАРОВ, дмн“ 

 - Гл. ас. К. Богданова, дм е избрана за заемане на академичната длъжност „ Доцент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.5 Здравни грижи и научна специалност „Социална медицина и организация на 

здравеопазването и фармацията“ за нуждите на Катедра „Здравни грижи“ на ФОЗ „Проф.д-р 

Ц. Воденичаров, дмн“. 

 XIV. АС разрешава да се отпусне допълнителен финансов  ресурс на Филиал „Проф.д-р 

Ив. Митев“- Враца за увеличение на заплатите на асистентите до началните, изисквани по 

ПМС №158/21.09.2023г. публикувано в ДВ бр. 81/ 26.09.2023г. както следва: 

 Считано от 01.08.2023 г. да се увеличи  размера на  основната работна заплата на:  

 длъжност „асистент“  -  1810 лв.;  

 длъжност „гл. асистент“- 1857 лв. / с разликата до ОРЗ на длъжност асистент / 

 При направен разчет са необходими  допълнително финансови средства за един месец  

в размер на   618 лв.   

 (ОРЗ– 7,75 бр. х 55,00 лв. = 426,25 лв. и  за придобит трудов стаж и професионален 

опит при  30 г. за 45% - 191,81лв., обща сума:  618,06 лв.)    

 Необходими допълнителни финансови средства за периода  

01.08.2023 –31.12.2023г.  са  3090 лв.  /5 м. х 618 лв./ 

     Предвид финансовото състояние на Филиала, тези средства да бъдат предоставени с 

трансферно писмо. 
 XV. АС разрешава да се отпусне допълнителен финансов  ресурс  на Централна 

Медицинска библиотека в общ размер 168 100 лв.  в съответствие с Доклад с Вх. № ВК- 1699 от 

05.12.2023 г. на Ръководител Отдел ФСО, т. и гл. счетоводител на МУ- Ректорат. 

 XVI. АС  признава ОНС „Доктор“ на д-р А. Семенистий по научна специалност 

„Ортопедия и травматология“ в област на висше образование 7. „Здравеопазване и спорт“, по 

професионално направление 7.1. „Медицина, придобита в  Първи Московски държавен 

медицински университет „И. М. Сеченов“, със защитен дисертационен труд на тема 

„Хирургични техники за постигане и поддържане на репозиция при интрамедуларна 

остеосинтеза на екстраартикуларни фрактури на проксималната тибия“ с 5 гласа „за“  на 

научната комисия.  
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XVII. АС приема СИСТЕМА ЗА НАТРУПВАНЕ НА КРЕДИТИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ 

НА ОНС „ДОКТОР” В МУ-СОФИЯ както следва: 

 Кредитната система е разработена съгласно критериите на Наредба № 21 / 30.09.2004 за 

прилагане на системата за натрупване и трансфер на кредити във висшите училища, обнародвана в ДВ бр. 

89 / 12.10.2004 г., в сила от 12.10.2004 г., във връзка с изискване на НАОА за последваща програмна 

акредитация на докторски програми във ВУ (Качествени индикатори Q2.1.4 от Критерии за програмна 

акредитация на докторски програми, приети на заседание на АС на 15.06.2023г./Протокол № 15, 

допълнени на 07.09.2023г.). 

Съгласно чл. 9 ал. 1 Наредба № 21 / 30.09.2004, 1 (един) кредит се присъжда на 25 – 30 ч. заетост. 

Общият брой на кредитите според вида на докторантурата е представен в Таблица 1. 

 

Таблица 1. Кредитна програма за дисертация за придобиване на ОНС „доктор” 

Вид на докторантурата Общ брой кредити 

Редовна / Задочна / Самостоятелна подготовка 180 

 

Тежестта на отделните форми на обучение и изпълнение на задачите по докторантските програми и 

представена в Таблица 2. 

Таблица 2. Дефиниции на учебните задачи, брой кредити за учебни задачи и максимален брой 

кредитирани учебни задължения. 

Учебна задача 

 

Кредити 

за 1 

учебна 

задача 

 

Професионално направление 

4.1. 4.2. 4.3. 7.1. 7.2. 7.3. 7.4. 7.5. 

Приета на катедрен съвет обзорна част и 

методология (реферат-концепция) 
10 * * * * * * * * 

Успешно завършено докторантско 

училище 
20 * * * * * * * * 

Успешно положен изпит за докторантски 

минимум 
20 * * * * * * * * 

Вътрешна защита /отчисляване с право на 

защита 
20 * * * * * * * * 

Защита на дисертацията 70 * * * * * * * * 

Научен проект 10      *   

Статия в списание с IF 20    * # * # * #   

Статия в реферирано научно списание  10         

Статия в нереферирано научно списание 5         

Участие в научна конференция 5         

Специализиран избираем курс 5         

Курс в чужбина  10         

Обмен по програма Еразъм 10         

Цитирания на публикации, свързани с 

докторантурата  
1 / бр.         

Подготовка и представяне на научен 

проблем от обхвата на дисертацията в 

докторантски семинар и участие в 

докторантски семинар за срока на 

докторантурата 4 пъти годишно 

10       £ £ 

 

* - Изпълнението на учебните задачи, отбелязани с (*) е задължително. 

# - Задължителният брой на публикациите се определя от Приложение 3 на ПУРПНСЗАДМУС 
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£ - Прилага се само за докторските програми в Област 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.4. Обществено здраве  и 7.5. Здравни грижи. 

 

Обяснителни бележки: 

1. Специализиран избираем курс означава всички специализирани курсове подбран от ръководителя на 

докторанта и включен в индивидуалния план на докторанта. Тези курсове могат да включват също 

изготвянето на „Литературен обзор“, ако това е включено като задължение за обучение в програмата за 

докторска степен. 

2. Курс в чужбина означава 4-седмичен курс в чужбина. За по-дълъг престой в чужбина се зачитат 2,5 

кредита за всяка следваща седмица. 

3. Участие в научна конференция означава участие международна или национална научна 

конференция, документирано със съответен сертификат. 

4. Статия с IF означава статия, публикувана в научно списание с научно рецензиране, регистрирано в 

базата данни WoS с присвоен импакт фактор. 

5. Статия в реферирано списание означава статия, публикувана в научно списание с научно 

рецензиране, регистрирано в базата данни WoS или SCOPUS, или специфични за ПН бази данни и 

националния референтен списък. 

6. Статия в нереферирано списание означава статия, публикувана в научно списание с научно 

рецензиране, нерегистрирано в базата данни WoS или SCOPUS или специфични за ПН бази данни и 

националния референтен списък. 

7. Участие в научен семинар се разбира представяне на разработка по темата на дисертация на семинар 

или студентска конференция, ако това представяне е включено като учебно задължение от съответния 

катедрен съвет в индивидуалния план на докторанта и документирано със съответен сертификат. 

8. Обмен по програма Еразъм означава 3-месечен стаж в чужбина. За по-дълъг престой в чужбина се 

зачитат 2,5 кредита за всяка следваща седмица. 

9. Ограничението от 180 кредита е минималния брой кредити за 3-годишно редовно обучение, 4-

годишно задочно обучение или 5 годишно реализиране на докторантурата под формата на 

самостоятелна подготовка.  

10. Настоящата система за натрупване на кредити е съобразена с ЗВО, ЗРАСРБ, Правилника за 

неговото прилагани и ПУРПНСЗАДМУС (Приложение 3) 

 XVIII. АС избира  Н. Теофилова за хоноруван преподавател по български език за 

чуждестранни студенти на Медицински факултет  и Факултет по Дентална медицина на база 

учебна натовареност за уч. 2023/ 2024 г. 

 

 

         РЕКТОР: 

         АКАД. Л. ТРАЙКОВ, дмн 
 


