
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Я 

ОТ ПРОТОКОЛ № 33 ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

НА МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ  

от 25.04.2023 г. 

 

 АКАДЕМИЧНИЯТ СЪВЕТ РЕШИ: 

 1. Академичният съвет разрешава изплащане със заплатите за месец май 2023 г. на 

еднократно допълнително възнаграждение под формата на бонуси във връзка с 24 май- „Ден 

на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на 

славянската книжовност“ в размер от 500 лв. / петстотин лева / на служителите и 

преподавателите  в МУ- София на основен трудов договор, включително и на 

преподавателите от клиничните катедри на Медицински факултет и Катедрата по здравни 

грижи на ФОЗ „ Проф.д-р Ц. Воденичаров, дмн“. 

 1.1. Същото е в съответствие с чл. 51, ал. 2, т. I от КТД, подписан на 29.11.2021 г. и е 

регламентирано  с чл.19, ал.1 ,т.1.1. от ОВПРЗ на МУ – София от 01.02.2023 г. 

1.2. Необходимите за целта средства са осигурени в рамките на средствата за 

работна заплата на всички факултети/ структурни звена на Медицински университет – 

София.  

1.3. Недостигът в размер на 36 000 лв. за Факултет по обществено здраве „Проф. д-р 

Цекомир Воденичаров, дмн“ и в размер на 17 000 лв. за СОССБОС ще се осигури чрез 

трансфер от МУ- Ректорат. 

 2. АС разрешава обявяването на следните конкурси: 

2.1. Конкурс “Изграждане на инфраструктура за научни изследвания в МУ-

София – 2023” за финансиране на изследователски проекти при наличие със средства от 

бюджетната субсидия за 2023 г. 

2.2. Конкурс “Стимулиране на научни изследвания в области с постигнати 

високи постижения - 2023” за финансиране на изследователски проекти при наличие със 

средства от бюджетната субсидия за 2023 г. 

2.3. Срок за подаване на документите – 1 месец, считано от 05.06.2023 г. 

3. АС разрешава обявяването на конкурси за асистенти и хабилитирани лица в МУ- 

софия както следва: 

 3.1. МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 
 - За Катедра по педиатрия – един главен асистент в област на висшето образование 

7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Педиатрия” на база СБАЛДБ „Проф. д-р Ив. Митев“;  

 - За Катедра по  вътрешни болести – един асистент в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Нефрология” на база УМБАЛ „Св. Анна“;  

 - За Катедра по нуклеарна медицина, лъчелечение и медицинска онкология – 

един главен асистент в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по 

професионално направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Нуклеарна 

медицина” на база УМБАЛ „Александровска“;  

 - За Катедра по физиология и патофизиология – един асистент в област на 

висшето образование  4.„ Природни науки, математика и информатика”, по професионално 



направление 4.3.„Биологически науки” и научната специалност „Физиология на животните 

и човека“ на база Сектор „Физиология“;  

 - За Катедра по физиология и патофизиология – един асистент на 0,5  длъжност 

в област на висшето образование  7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Патофизиология“ на база Сектор 

„Патофизиология“. 

 3.2. ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 
 - За Катедра „Протетична дентална медицина“ – 1 място за „професор“ в област 

на висше образование 7. „Здравеопазване и спорт“, по професионалното направление  

7.2. „Дентална медицина“ и научната специалност „Протетична дентална медицина“ за 

нуждите на преподаването в катедрата. 

 4. АС удължава трудовия договор за срок от три години след навършване на 

пенсионна възраст на  проф. д-р П. Троянова, дм  от Катедра по нуклеарна медицина, 

лъчелечение и медицинска онкология, МФ, като трудовият договор се измени от безсрочен 

в срочен за три години на основание чл.119 от  Кодекса на труда чрез подписване на 

допълнително споразумение. 

 5. АС приема следните доклади- самооценка за програмна акредитация 

на  професионално направление 7.5. Здравни грижи, за специалности от регулираните 

професии ,,Помощник-фармацевт“, „Масажист с увредено зрение“ и „Медицински 

лаборант“ на ОКС „Професионален бакалавър“, редовна форма на обучение в Медицински 

колеж „Йорданка Филаретова“ към МУ-София: 

 5.1. Доклад-самооценка за програмна акредитация по професионално направление 

7.5. Здравни грижи в Медицински колеж „Йорданка Филаретова“ към МУ-София за 

специалност от регулираните професии „Помощник- фармацевт“ на 

ОКС  „Професионален бакалавър“, редовна форма на обучение. 

 5.2. Доклад-самооценка за програмна акредитация по професионално направление 

7.5. Здравни грижи в Медицински колеж „Йорданка Филаретова“ към МУ-София за 

специалност от регулираните професии „Масажист с увредено зрение“ на ОКС 

„Професионален бакалавър“, редовна форма на обучение. 

 5.3. Доклад-самооценка за програмна акредитация по професионално направление 

7.5. Здравни грижи в Медицински колеж „Йорданка Филаретова“ към МУ-София за 

специалност от регулираните професии „Медицински лаборант“ на ОКС „Професионален 

бакалавър“, редовна форма на обучение. 

6. АС приема за сведение информацията за избрани преподаватели и Ръководители 

на катедри в Медицински факултет както следва: 

- Д-р Т. Михалова, дм е избрана за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Белодробни болести“ в Катедра по 

белодробни болести на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“. 

 Избрани Ръководители на катедри: 
 - Проф. д-р Д. Кюркчиев, дмн е избран за Ръководител на Катедра по клинична 

имунология. 

 - Доц.  д-р Т. Попов, дм е избран за Ръководител на Катедра по УНГ. 

 7. АС утвърждава семестриални такси за магистърска програма „Медицинска 

микробиология и лабораторна имунология за медико-диагностични лаборатории“, 

акредитирана от НАОА по проект “ОМНИА” ОП НОИР както следва: 



7.1. Такса за обработка на документите на кандидат – студентите:  

70 лева еднократна такса; 

7.2. Такса за обучение по държавна поръчка за кандидат – студенти, завършили ОКС 

„Бакалавър“ за академичната 2023 / 2024 г. за един семестър: 600 лева; 

7.3.Такса за платено обучение за академичната 2023/ 2024 г.за един семестър- 1261 

лв. 

 8. АС утвърждава „Методика за предоставяне на стипендии за специални 

постижения / награди / от бюджета на Студентски съвет за летния семестър на 

учебната  2022/ 2023 г.“ 

 9. АС разрешава  отпускане на лимит за издаване на списание ACTA MEDICA 

BULGARICA (онлайн и печатна версия) за 2023 г. в размер на 14 800 лв. (включващ и 

неизразходвания остатък от 2 630 лв. от отпуснатите за 2022 г. средства).   

10. АС разрешава  отпускането допълнително на финансови средства за Централна 

медицинска библиотека от МУ – София в размер на 42 000 лв. за сметка на Ректората на 

МУ – София под формата на трансфер с целево предназначение за осигуряване на разходите 

за информационните ресурси, които ще бъдат на разположение на преподавателите, 

специализантите, докторантите и студентите от всички звена на Медицински университет - 

София. 

 11. АС потвърждава дългогодишната практика на разпределение на специализантите 

за придобиване на специалност в системата на здравеопазването на случаен принцип 

към  съществуващите комисии, с включен преподавател от Медицински университет  - 

София посредством компютърна програма. 

 12. АС разрешава обявяването на конкурси за докторанти, съгласно чл. 21 ал. 7 от 

ЗВО, чл. 3 ал. 3 от ЗРАСРБ и чл. 40а от ПУРПНСЗАД на МУ-София, както следва: 

 12.1. Редовен докторант – 1 място в област на висше образование 7. Здравеопазване 

и спорт, по професионално направление 7.3 „Фармация“, докторска програма 

„Фармакология (вкл. фармакокинетика и химиотерапия)“ в катедра „Фармакология, 

фармакотерапия и токсикология“ на Фармацевтичен факултет, по проект 101072377-

ALLPreT-HORIZON-MSCA-2021-DN-01, финансиран по Европейска програма «Мария 

Склодовска-Кюри»; 

 12.2. Редовни докторанти - 3 места в област на висше образование 7. Здравеопазване 

и спорт, по професионално направление 7.3 „Фармация“, докторска програма 

„Фармакология (вкл. фармакокинетика и химиотерапия)“ в катедра „Фармакология, 

фармакотерапия и токсикология“ по проект 3.1.11. Малки молекули за антинеопластична 

терапия – дизайн, синтез, тестване, in silico анализ по Договор BG-RRP-2.004-0004-C01 с 

ФНИ на МОН, финансиран от Плана за възстановяване и устойчивост. 

 

 

 

 

        РЕКТОР: 

             АКАД. Л. ТРАЙКОВ, дмн 
 


