Наръчник за стажaнтски програми


Ако искате да си намерите хубава работа, Ви трябва нещо повече от добри оценки и участие в извън класни занимания. Работодателите гледат с добро око на високите оценки и участието в извън класни занимания, но те не са достатъчни. Представителите на бизнеса посочват, че перфектният кандидат сред завършващите е този, който може да се похвали и с реален трудов опит. 
Този опит се постига преди всичко благодарение на стажуването. Целта на настоящата статия е да Ви осигури информация относно стажовете и да Ви предложи стратегия за това как да си намерите стаж. 

Какво представлява стажът? 
Стажът е структуриран модел за придобиване на знания в работна атмосфера, който предоставя на студента възможността да научи повече за професионалните интереси и да получи ценни познания и опит в дадена област. В рамките на стажантската програма стажантът работи като всеки друг служител, но целта му е да бъде наставляван, наблюдаван и обучаван. Стажантските програми са разработени така, че да помогнат на студента в процеса на ориентиране в професията, за да може той да определи дали съответната професия отговаря на интересите и способностите му. 

Важни ли са стажовете? 
Стажантските програми са изключително важни за студента, който се подготвя за реалния трудов живот. Те следва да бъдат разглеждани като неразделна част от академичното обучение. За да получи необходимия му опит студентът трябва да стажува при работодател, който осъществява дейност в областта, в която желае да работи след завършването си. По-долу сме посочили няколко причини, подчертаващи важността на стажовете. 

Стажовете:
- проверяват Вашите умения и интереси; 
- осигуряват Ви поглед отвътре към необходимите предпоставки за започването на работа; 
- развиват мрежа от професионални контакти за бъдещи възможности и цели; 
- подобряват разбирането Ви относно уменията, които трябва да развиете; 
- осигуряват ценен трудов опит, напр. умения за комуникация в работна среда; 
- представляват още една силна страна във Вашата автобиография. 

Кога трябва да започна да планирам стажа си? 
Планирайте стажа си възможно най-рано. Ако сте в състояние да участвате в стажантска програма през първата година от следването си, то това би било чудесно, но стажът трябва да бъде приоритет през втората и третата година. Изкарайте първия семестър, за да се аклиматизирате, но след като вече се установите, можете да помислите за консултации с центъра по кариерно развитие относно стажантските програми и как да си разработите стратегия за търсене на стаж. Дори да не сте сигурни какво искате да правите, проучването на различни области ще Ви помогне да решите кое най-добре пасва на интересите, увлеченията и целите Ви. 

Кога се предлагат стажовете? 
По-голямата част от стажовете се провеждат през лятото, но много от програмите също се предлагат целогодишно. 

Кога да започна да кандидатствам? 
Различните организации поставят различни крайни срокове за кандидатстване. Всичко зависи от самата организация и процеса на наемане на служители в нея. Започнете да планирате къде желаете да стажувате през идното лято в началото на есенния семестър или дори към края на лятото. Проверете процедурите за кандидатстване и крайните срокове за различните организации. Не забравяйте, че подходящата подготовка и планиране са ключовите фактори, които ще Ви помогнат да получите желания от Вас стаж. 

По колко часа трябва да работя по време на стаж? 
Летните стажове могат да се провеждат на пълен работен ден или на ненормирано време в зависимост от организацията. Ако решите да карате стаж през есенния или пролетния семестър, препоръчително е да работите максимум по 10-15 часа на седмица. Не забравяйте, че академичното Ви обучение е приоритет. Не се препоръчва да отделяте повече от 15 часа на седмица за стаж по време на семестъра, освен ако учебните Ви занимания не са нарядко или с гъвкав график.   

Къде да си намеря стаж? 
- Вашият кариерен център. Служителите и ресурсите на центъра за кариерно развитие в университета са на разположение и могат да Ви помогнат да си изберете стаж. Можете да ползвате и лични кариерни консултации.
- Интернет. Използвайте интернет търсачките и вижте какво можете да намерите чрез тях. 
- Уеб-сайтове. 
- Вестници. Търсете в раздела с обяви за работа. 
- Дни на кариерата. Свържете се с центъра за кариерно развитие в университета, за да научите кога ще се проведат дните на кариерата и как да се подготвите. 
- Бивши студенти. Бившите студенти могат да бъдат много добър източник на информация относно възможностите за стажове в областта, в която работят. 
- Социални контакти. Поддържането на социални контакти е от особено значение за професионалното Ви развитие. Членуването в асоциации и посещаването на мероприятия за професионалисти и трудови борси ще Ви помогнат да си изградите добри социални контакти. Използвайте своите контакти, за да научите какви възможности се предлагат в областта, от която се интересувате.
- Преподаватели/ професионален състав. Много от преподавателите и професионалния състав също поддържат контакти извън университета с организации, представляващи интерес. Ако обсъдите интересите си с тях, можете да получите информация за контакти и подходящи възможности. 
- Родители, семейство и приятели. Споделете интересите си в областта на професионалното развитие с родителите, членове на семейството си или с приятели. Те често познават хора, които могат да Ви помогнат да си намерите стаж в интересуващата Ви област. 








